
Ihre Aufgaben sind insbesondere:

pädagogische, personelle und organisatorische Leitung der neuen Einrichtung,
konzeptioneller Aufbau des Kindergartens von Beginn an,
Entwicklung, Aufbau und Umsetzung eines zukunftsorientierten pädagogischen Konzepts,
Mitgestaltung von Räumlichkeiten, Strukturen und Abläufen,
Aufbau, Führung und Entwicklung eines neuen pädagogischen Teams,
Vermittlung und gemeinsame Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts mit dem zukünftigen Team,
Sicherstellung eines liebevollen, sicheren und fördernden Umfelds für die Kinder,
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern als Erziehungspartner,
Planung und Organisation des pädagogischen Alltags,
Verantwortung für Qualitätsmanagement und Weiterentwicklung der Einrichtung,
Zusammenarbeit mit dem Träger sowie externen Kooperationspartnern,
Wahrnehmung administrativer Aufgaben und Sicherstellung gesetzlicher Vorgaben.

Sie möchten nicht nur eine Einrichtung leiten, sondern von Anfang an gestalten, entwickeln und prägen? Dann bieten wir Ihnen
die besondere Chance, unseren neuen Kindergarten gemeinsam aufzubauen und Ihre pädagogischen Ideen einzubringen.

Wir erwarten von Ihnen:

eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder einen vergleichbaren Abschluss gemäß § 7 
Abs. 6 KiTaG,
mehrjährige Berufserfahrung im frühpädagogischen Bereich,
idealerweise erste Leitungserfahrung, 
Freude daran, Neues aufzubauen und eigene Ideen einzubringen, 
ausgeprägte Führungs-, Organisations- und Kommunikationskompetenz,
hohe soziale Kompetenz, Empathie und Teamfähigkeit,
eine eigenverantwortliche, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise, 
Begeisterung für die Entwicklung eines modernen pädagogischen Profils und die Arbeit im Team.

Wir bieten Ihnen:

eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit,
eine interessante, vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit,
Gestaltungsspielraum bei der Schaffung einer neuen Kindertagesstätte,

Die Große Kreisstadt Giengen an der Brenz mit ihren rund 20.000 Einwohner*innen verfügt über eine ausgezeichnete
Infrastruktur, alle Schularten, vielfältige Kinderbetreuungseinrichtungen sowie attraktive Freizeit- und Naherholungsangebote.
Derzeit ist die Stadt Trägerin von vier städtischen Kindertageseinrichtungen.

Im Kindergartenjahr 2026/2027 ist die Eröffnung einer weiteren modernen Einrichtung im Wohngebiet „Bruckersberg-Ost“
(Südstadt) geplant. Die neue Einrichtung wird über 70 Plätze für Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt sowie 10 Krippenplätze
verfügen.

Für diese besondere Aufgabe suchen wir zum 01.01.2027 eine engagierte, kreative und verantwortungsbewusste Persönlichkeit
als

Kindergartenleitung (m/w/d)
in Vollzeit



Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,
Gesundheitsförderung,
bei entsprechender Qualifikation die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe S 15 TVöD,
die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (Zusatzrente, Entgeltumwandlung).

Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen Frau Szimeth, Amtsleitung Amt für Bildung und Soziales, Tel.-Nr. 07322 952-2730, oder
Herr Röhrer, Sachgebietsleitung Organisation und Personal, Tel.-Nr. 07322 952-2020, gerne zur Verfügung. 

https://giengen.bewerbung.dvvbw.de/jobs/698-kindergartenleitung-m-w-d/job_application/new

Bitte bewerben Sie sich mit aussagefähigen Unterlagen ausschließlich online über unser Bewerberportal bis Sonntag,
21.06.2026. Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung.

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2025&matrix=1

